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COMITE DE DIRECTION 
 

• DIRECTEUR-TRICE      
 

• Secrétaire général-e 
• Responsables des trois pôles 

 
Secrétaire Général-e 

Services Support 
• Personnel 
• Logistique 
• Immobilier 
• Financier… 

Pôle T  
Politique du Travail 

 
(Inspection du travail et  

services associés) 
 

Un-e responsable de pôle 
  

• Les relations individuelles de 
travail 

• Les relations collectives de 
travail 

• La sécurité et la santé au travail 
• Les conditions d’emploi 

Pôle 3 E  
Entreprises-Emploi-Economie 

 
(Emploi, DI-DRIRE, DRCE, DRCA, 

DRTourisme, CRIE) 
 

Un-e responsable de pôle 
 

• Innovation/création et transmission 
d’entreprises 

• Mutations économiques 
• Compétitivité des entreprises 
• Pôles de compétitivité et secteurs 

clés 
• Mutations économiques, 

reconversion et revitalisation 
• Développement de l’emploi 

Pôle C  
Concurrence, consommation et 

répression des fraudes 
 

 (DRCCRF, métrologie) 
 

Un-e responsable de pôle 
 

• Lutte contre les fraudes 
• Sécurité des consommateurs 
• Protection économique des 

consommateurs 
• Métrologie 

Évaluation et Prospective 
(Service Statistique) 

P
R
E
F
E
T 

 

 

Extrait du rapport de la mission d’appui conduite par M. AUVIGNE 
 « La DIRECCTE doit être positionnée et reconnue comme le service de l’Etat en 
région, chargé de la compétitivité des entreprises. A côté des contrôles et autres 
fonctions régaliennes, elle aura pour mission  de développer un rôle d’ingénierie. » 

2 pôles de régulation (T et C) 
1 pôle d’animation (3 E) 


